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1 - ARTS APPLIQUES : Les modalités de certification en CAP

Epreuve facultative en CAP :
Epreuve ponctuelle écrite - durée 1 h 30.

Un sujet composé de :
- documents visuels
- d’une demande relative aux phases d'expérimentation et de
réalisation d'une démarche de création design
- prenant en compte le secteur professionnel du candidat (services ou
production)

Premiére phase : transfert des notions dans des propositions
graphiques ou en volume en relation avec un probléme de design simple,
commentés brievement par écrit.

Deuxiéme phase :
e un choix a opérer parmi des propositions en relation avec un
probléme de design
e développer et préciser graphiquement une piste créative
en la commentant brievement par écrit.

/ Textes en référence :

Unités générales du certificat
d'aptitude professionnelle et
modalités d'évaluation des épreuves
d'enseignement général

Définition de I'épreuve facultative
d'arts appliqués

Réglement d'examen CAP

Lien vers le sujet zéro

Grille nationale d'évaluation de

I'épreuve facultative d'arts appliqués/



https://www.education.gouv.fr/bo/19/Hebdo35/MENE1921757A.htm
https://cache.media.education.gouv.fr/file/35/37/1/ensel757_annexeVII_1178371.pdf
https://eduscol.education.fr/1923/le-certificat-d-aptitude-professionnelle-cap
https://designetmetiersdart.fr/wp-content/uploads/2021/02/EF-Arts-applique%CC%81s-et-cultures-artistiques-sujet-0-filigrane.pdf
https://cache.media.education.gouv.fr/file/26/27/3/ensel838_annexeVI_1302273.pdf

Comment évolue le CCF en BAC PRO ? 1= SESSION : JUIN 2022

AVANT A PARTIR
sept.2 021 pesept.2(0 /]
V o
3 situations évaluées en CCF - 3 situations évaluées en CCF :
- INVESTIGATION - INVESTIGATION - 6 PTS
- EXPERIMENTATION - EXPERIMENTATION - 8 PTS
- REALISATION - REALISATION - 6 PTS
; Y
les 3 en classe de TERMINALE Durée : 4H00

1en classe de PREMIERE
* Dossier ressources A4 - 6 pts

4‘-.

-‘..l!l..l!.l....l

* 3 évaluations = 3 situations sur 1 ou plusieurs séquences différentes.

* Possibilité d’évaluer sur le chef-d'eeuvre et/ou la co-intervention.
2 en classe de TERMINALE

* Dossier A3 -10 pts
* Oral - 4 pts analyse ou ses intentions” sont sollicitées sur toute la durée du CCF.

* Plus d'oral mais les compétences du pdle 4 “communiquer son

* Plus dobligation de format




Exemples de SCENARIOS de CCF en Term. BAC PRO

Trim. 1 Trim. 2

Trim. 3

_xenees 1 ences 1
. . Be.‘t : S&"/ : v

Situation S i S H C . N
| N i OMPETENCES D’INVESTIGATION
1 T 1 Ci.1- Rechercher, identifier et collecter

e des ressources documentaires.

| éé'“ ! Ci.2 - Sélectionner, classer et trier

Situation E ! 5 ! différentes informations.
. A\ i Ci.3 - Analyser, comparer des oeuvres ou

) des produits.

: oences oences ! aences Ci.& - Situer des oeuvres ou Fles produits dans
! & - ! & leur contexte de création.

Situati onE ! S S\ ! S C R. Ci.5 - Etablir des convergences entre différents
! _// N ! domaines de création.
I 1
I I
E éz}et\ces 5;,‘_‘ Eé?wn“s _ E

. . P S ] S H
Sltuatlonﬂ v O\ v i
2= COMPETENCES D' EXPERIMENTATION 222 COMPETENCES DE REALISATION

. CE.1- Respecter une demande et mettre en oeuvre un cahier des charges

\ / CE.2 - Proposer des pistes de recherche variées et cohérentes en réponse
— a un probléeme posé.

CE.3 - Exploiter des références a des fins de conception.

. CR.1- Opérer des choix pertinents parmi les pistes de recherche.
)© CR.2 - Apporter des ajustements et finaliser la proposition.



2 - Retour du sondage BFC sur le Chef d'Oeuvre

Une active participation des enseignants d’AA au CDO :

/

32 % en CAP en 2019-2020
70 % en CAP et Bac PRO en 2020-2021

51 % sur plusieurs projets de CDO
33 % d'enseignants référents

En reconnaissance :

Démarche de projet

Ouverture culturelle et artistique au métier

Hauteur de vue des objectifs pédagogiques

Contexte propice a la créativité et a la valorisation des éleves
Richesses d'appropriations confortant I'excellence des métiers

Ventilation des heures de CDO :

59% Heures dédiées au CDO dans 'EDT des enseignants
25% interviennent selon d’autres modalités
16% Heures dédiées a la discipline

30% Tableau de suivi des équipes enseignantes
48% Carnet de bord du travail des éléves

/

Points de vigilance :
e  Maintenir les apprentissages propre a la discipline,

e  Pouvoir préparer les éléves de T aux épreuves de CAP et Bac Pro
e  (énéraliser les tableau de suivi et carnet de bord

Heures possibles dans le cadre de la co-intervention.



"Chefs-d’ceuvre de la République”
BRIO Bibliotheque de Ressources et d’ldées nationale

-

Valoriser les chefs-d’oeuvre des éléves.
Lien vers le chef d'oeuvre de La République

Chaque institution qui le souhaite (mairie, musée, théatre,
administration, conseil départemental ou régional, chambre consulaire,
...) est invitée a commander un chef-d’ceuvre lié aux métiers d’art
ou industriels, et a 'ensemble des métiers du tertiaire, des services et

du secteur sanitaire et social. BRIO une bibliothéque de ressources

alimentée par et pour les professeurs de LP
Ces chefs d’ceuvre de la République offriront aux éléves, avec I'aide afin de diffuser les idées et ressources en la
de leurs professeurs des disciplines générales et professionnelles, matiére. Déja ouverte. Lien vers BRIO

I’'occasion de découvrir I'histoire, le patrimoine et les missions
d’une institution, en y laissant leur empreinte. /



https://www.gouvernement.fr/commandez-votre-chef-d-oeuvre-de-la-republique-pour-la-rentree
https://brio.education.gouv.fr/

ESPRIT DU CHEF-D’OEUVRE ET VOLUME HORAIRE

e  Démarche de réalisation tres concrete
S'appuie sur les compétences transversales et professionnelles travaillées dans sa spécialité par
I'éléve ou l'apprenti

e Aboutissement d'un projet pluridisciplinaire qui peut étre de type individuel ou collaboratif

Quoi ?

e |’évaluation permet de valoriser la contribution personnelle et /ou collective de chaque éléve ou

Pou[?quoi apprenti

CAP | Premiereannée | Deuxiéme année _

165 heures sur les deux années 87 78

108 heures sur deux années




EVALUATION DE LA REALISATION DU CHEF-D’OEUVRE

Trois modalités d’évaluation :

1. DISCIPLINAIRE

1.

1.

DEMARCHE DU CHEF D’OEUVRE

ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

NOTES EN LIEN AVEC LES COMPETENCES TRAVAILLEES EN
e  ENSEIGNEMENT GENERAL

e  ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL dans chaque discipline impliquée )

4 e COMPETENCES EVALUEES PAR UNE APPRECIATION GENERALE

(ET/OU NOTE) DANS LE BULLETIN TRIMESTRIEL/ SEMESTRIEL
e 2 NOTES BILAN DANS LE LSL PRO EN FIN DE 1ERE ET TLE

Pour signifier de fagon réguliére les progrés ou les difficultés rencontrées y

e 50% OU 100% DE LA NOTE SELON L’ORIGINE DES CANDIDATS

RELEVE DES NOTES DE L’EXAMEN

10



EVALUATION TRIMESTRIELLE ET LIGNES LSL PRO

2 . DEMARCHE DU CHEF D’OEUVRE

) | GNE DANS LE BULLETIN TRIMESTRIE

i) 2 BILANS NOTES DANS LE LSL PRO

CAPACITES DE L’ELEVEA ...

Mobiliser des savoir-faire et des savoirs au service de la
réalisation du chef-d'ceuvre

Identifier, repérer, formaliser ou valoriser ses compétences
professionnelles et générales

Mobiliser parallélement les ressources internes ou externes
nécessaires (partenaires, moyens, équipements, etc.),

S’organiser pour répartir la charge de travail induite par
I'élaboration de son chef-d'ceuvre s'il est individuel ou savoir
situer sa part d'intervention dans la démarche conduisant au
chef-d'ceuvre s'il est collectif

S'impliquer, prendre des responsabilités et des initiatives

Prendre le temps de restituer un bilan de I'état d'avancement
du chef-d'ceuvre

Relationnelles

—_ s A e~ 7.

: S
BAC PRO

Mobiliser ses compétences et connaissances au
service de la réalisation du chef-d'ceuvre

Mobiliser les ressources internes ou externes
nécessaires (partenaires, moyens, équipements, etc

Organiser et planifier son travail et tenir a jour I'état
des avancées et des progrés réalisés

S'intégrer dans son
de travail

i et/ou un collectif

Prendre des responsabilités et des initiatives dans
une démarche de projet

S aux si {{ et prop des
pour remédier aux éventuelles difficultés rencontrées

Rendre compte de I'état d'avancement du
chef-d'ceuvre

Analyser, évaluer son travail personnel

Persévérance et capacité de motivation, voire de rebond, au long du projet

Créativité.

1L



EVALUATION DANS LE BULLETIN TRIMESTRIEL ET LIGNES DU LSL PRO

Elle porte sur la démarche de réalisation du chef-d'ceuvre. 40%
Grille de répartition des proportions du baréme proposée a titre . Capacité a m;biliser ses
indicatif dans la circulaire. DEMARCHE CDO compétences,
LSL PRO connaissances et les
_ ressources disponibles
30%
BULLETIN FIN PREMIERE Capacité a s'engager, a
- 1 note bilan organiser son travail et
EVALUATION TRIMESTRIELLE OU SEMESTRIELLE + s'intégrer dans son
ANNUELLE DE TERMINALE FIN TERMINALE environnement

||~ 1 note bilan ||~

- N’aboutit pas systématiquement a une évaluation
chiffrée. =
- Donne lieu en revanche a une appréciation TOTAL
générale obligatoire (progrés ou difficultés
rencontrées par I'éleve ou l'apprenti)

Les apprentis disposant d’'un livret de formation et non pas d’un livret scolaire, n’entrent pas dans le périmétre d’application du LSL PRO. 12



EVALUATION DE L’ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

3 . EVALUATION DE L’ORAL DE CHEF-D’OEUVRE
i) 50% OU 100% DE LA NOTE DE CDO SELON LES CANDIDATS

) RELEVE DES NOTES DE L’EXAMEN

10 minutes

Répartition indicative

* 5’ : présentation orale

* 5’ : entretien (questions)

* Possibilité d’'un support
de 5 pages (recto) max.
* Non a montrer au jury

« Support papier
uniquement

Criteres de I'évaluation orale

CAP ( annexe de l'arété du 28 novembre 2019)

. La hiérarchisation correcte des informations délivrées pour
introduire le sujet.

- La clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés.

«  Le respect des consignes données sur le contenu exigé de la
présentation.

L'identification claire, précise et restituée objectivement des points
suivants : objectifs du projet, étapes, acteurs, part individuelle
investie dans le projet

Lidentification des difficultés rencontrées et de la maniére dont
elles ont été dépassées ou non.

*  Lamise en avant des aspects positifs ou présentant des difficultés
rencontrés au long du projet.

e L'émission d'un avis ou ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre
entrepris.
¢ Lamise en exergue de la pertinence du chef-d'ceuvre par rapport 4

la filiere métier du candidat.

L'absence  I'oral du chef-d'ceuvre n'entraine pas la non-délivrance de
dipléme mais I'attribution de la note zéro.

BAC PRO (annexe de larrété du 20 octobre 2020)

La hiérarchisation correcte des inf:
sujet.

pour introduire le

La clarté de la présentation et la pertinence des termes utilisés.
Le respect des consignes données sur le contenu exigé de la présentation.

L'identification claire, précise et restituée objectivement des points suivants
objectifs du projet, étapes, acteurs, part individuelle investie dans le projet.

L'identification des difficultés rencontrées et de la maniére dont elles ont été
dépassées ou non.

La mise en avant des aspects positifs ou présentant des difficultés rencontrées
au long du projet.

L'autonomie d'expression par rapport au support de présentation orale du
chef-d'euvre.

La mise en perspective de I'expérience tirée du chef-d’ceuvre dans le cadre
plus large du contexte économique, culturel, de la filiére métier concernée.

L'émission d'un avis ou ressenti personnel sur le chef-d'ceuvre entrepris.

La mise en exergue de la pertinence du chef-d'ceuvre par rapport 4 la filiére
métier du candidat.

s



EVALUATION DE L’ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

Pour les éléves en établissements publics ou privés sous
contrat et les apprentis scolarisés en centre de formation

Coefficient 1
Sur épreuve professionnelle dotée du plus
fort coefficient.

50%
Moyennes des 2 -

notes de réalisation “‘ 1 note bilan fin

du CO portées au 1ére
livret scolaire 1 note bilan fin
Tle
o oenaton mmp 0%
P 1 note fin Tle

dmn questions)

habilités a pratiquer le CCF.

Note du chef-d’oeuvre =
co

UP2 initialement de
coefficient 12 > devient
coef 11

NOTA BENE : Candidats libres non concernés par le chef d’oeuvre

Unités professionnelles

UP1 (coef4)

EP1 - analyse et exploitation
de données

+  UP2 (coef11)

EP2 —réalisations
||- horlogéres et technologie

+ Points CO

Total

-

Décret n® 2019-1236
du 26-11-2019 - J.0. du
28-11-2019 (NOR
MENE1922494D)

Arrété du 28 novembre
2019 - J.0. du 24-12-
2019

sCirculaire du 14 février
2020 relative aux
modalités d'évaluation
du chef- d'oeuvre en
CAP

J

14



https://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=147395
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=7VrHkfIkiPESLklL4n0TcTsXBrlmLzAC0-TYsvHbStw=
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo8/MENE2002480C.htm

EVALUATION DE L’ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

Pour les éléves en établissements publics ou privés hors
contrats et les apprentis scolarisés en centre de formation

Coefficient 1 non habilités a pratiquer le CCF.
Sur épreuve professionnelle dotée du plus

fort coefficient. Unités professionnelles

UP1 (coef 4)

EP1 - analyse et exploitation
de données

+  UP2 (coef11)

CAP Note du chef-d’oeuvre = CO EP2 _réalisations
’ : - horlogéres et technologie
Epreuve 9rale 10mn — 100% : Mais UP2 initialement de coefficient [
(5mn présentation 12 > devient coef 11 + Points CO

5mn questions)

Total

NOTA BENE : Candidats libres non concernés par le chef d’oeuvre 15



EVALUATEURS DE L’ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

Les éléves en — EPREUVE EN CCF

établissements publics ou ) )

privés sous contrat et les Evaluateurs CAP Evaluateurs BAC PRO

apprentis scolarisés en

centre de formation habilités P Deux enseignants ‘unEG+1EP

a pratiquer le CCF. e L'undes deux évaluateurs est un de ceux qui ont accompagné la réalisation du chef
d'ceuvre.

Les éléves en - EPREUVE PONCTUELLE ORGANISEE PAR LE RECTORAT

établissements publics ou ) )
Evaluateurs CAP Evaluateurs BAC PRO

privés hors contrats et les

apprentis scolarisés en _ _ _ _ _
centre de formation non e Des enseignants d’établissement public, en établissement privé sous contrat ou

habilités a pratiquer le formateurs employés en CFA habilité.
CCF.

16



EVALUATION DE L’ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

BAC PRO Pour les éléves en établissements publics ou ]
privés sous contrat et les apprentis Epreuves

Coefficient 2 scolarisés en centre de formation habilités a d'enseignements
. . professionnel et général
Pour les points au dessus ou en dessous pratiquer le CCF.
de 10 affectés sur moyenne générale
E1 (coef 6)
Epreuves scientifiques
+ E2 (coef 3) /
Moyennes des 2 Epreuve de technologie
notes de réalisation — 50 +  E3 (coef10) Arrété du 20 octobre
du CO portées au ° Epreuve pratique prenant en 2020 - J.O. du 22-10-
livret scolaire Calculer compte la formation en milieu 2020
professionnel -
PCO= +  Enseignement
. (points au dessus ou en général Circulaire du 22-10-
1ipreu;e O':IL% dessous de 10) X 2 + pPCcoO 2020
mn : ac : “- 50%
(5 mn présentation
10 mn questions) Total /

NOTA BENE : Candidats libres non concernés par le chef d’oeuvre ™


https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000042452287
https://www.education.gouv.fr/bo/20/Hebdo41/MENE2019533C.htm

EVALUATION DE L’ORAL DU CHEF-D’OEUVRE

BAC PRO Pour les éléves en établissements publics ou privés hors contrats et les apprentis

scolarisés en centre de formation non habilités a pratiquer le CCF.

Coefficient 2
Pour les points au dessus ou en dessous
de 10 affectés sur moyenne générale Epreuves d’enseignements
professionnel et général
E1 (coef 6)
Epreuves scientifiques
+ E2 (coef 3)
BAC PRO

Epreuve de technologie

+  E3 (coef10)
100% I— PCO= - Epreuve pratique prenant en compte

Calculer

Epreuve orale de

15,mn . (points au dessus ou en dessous de 10) la formation en milieu professionnel
(5mn présentation X 2 +  Enseignement général
10 mn questions) + PCO
Total

NOTA BENE : Candidats libres non concernés par le chef d’oeuvre 18



EXEMPLE D’INTEGRATION DE LA NOTE EN BCP Boulanger-patissier

Total des coefficients pour le baccalauréat = 28
Nombre de points maximum = 560 / Nombre de points pour I'admission = 280

Note obtenu a

Nombre de points obtenus a I'examen avant I'intégration de la note de chef-d’oeuvre (.../ 560 pts) Mo
330 pts
Moyenne obtenue a I'examen avant intégration de la note de chef-d’oeuvre (.../20 pts) 11,8120
Note finale du CDO = 50% du Contrdle continu + 50% de I'oral Contréle Continu
15/20
Nombre de points ajoutés ou soustraits a 10/20, affectés d’'un coefficient 2 5X2=10pts

Nombre de points obtenus a I'examen apreés intégration de la note de chef-d’oeuvre (... /560 pts) 330 + 10 = 340 pts

Moyenne obtenue a I'examen apres intégration de la note du chef-d’oeuvre (.../ 20 ps) 12,1120

Nbre de pts pour
obtenir la moyenne

280 pts
10/20
Oral
8/20
2X2=-4pts
280 -4 =276 pts

9,9/20

e



CO-INTERVENTION

BAC PRO : Aménagement de la co-intervention en Tle Bac Pro

e  Maintien du schéma actuel : EP / Frangais ET EP / Mathématiques — Physique-chimie

e Nouvelles disciplines : Arts e Atelier de philosophie e Renforcement des deux modules
appliqués, EPS, Langues vivantes, d’accompagnement a l'insertion
Histoire-géographie, professionnelle et a la poursuite

d'études

cAp | Premiéreannée | Deuxiéme annés |

Enseignements professionnels et frangais en co- 4 Enseignements :
intervention 3,5 39 généraux et Co-Intervention
Enseignements professionnels et mathématiques en co- 435 39 PrEIEEHEn e

intervention TVP approche systémique
Enseignements professionnels et frangais en co- 5 renforcé

; ; 30 28 13 Chef-d’oeuvre . .
intervention (AP, insertion prof ou
Enseignements professionnels et mathématiques, 30 14 13 el e )

physique-chimie en co-intervention

20



SCENARISATION D’'UNE PROGRESSION

AUTOUR DES DIMENSIONS PREGNANTES D’UN METIER, A PARTIR DES DOMAINES DES A. APPLIQUES ET C. ARTISTIQUES

Continuité du travail sur le Parcours d’éducation artistique et culturel
Design, Métiers d’art & Cultures artistiques (PEAC) et son obligation du
100% EAC :

> promotion de ['élargissement culturel et artistique aux métiers.

Le dénominateur commun

L’évaluation des compétences

. s . < indispensables :
Nécessité de monter ou de s’appuyer sur des partenariats variés culturel P

comme professionnel :
> acces aux oeuvres facilité, avec gratuité du projet dans certains cas en appui de
structures culturelles locales ou élargies ;

- aidentifier dans le
cadre de la co-

> découverte du monde de l'entreprise. intervention,
Nécessité de répondre aux attentes de la TVP : = [pedlrissieellr les

> offrir une meilleure lisibilité aux filieres et a 'environnement professionnel compétences du

de I'éléve, au travers notamment de sujets contextualisés ; programme d'AA,

> de les professionnaliser et valoriser leur travail, au travers de différentes

modalités pédagogiques et I'évaluation par compétences (disciplinaires, LSL PRO, - faire du lien et donner

oral du chef-d’oeuvre) ; du sens avec les

> d’établir un meilleur lien vers la poursuite d’études ou l'insertion professionnelle. compétences du RAEP

21



METIERS DE L'INFORMATIQUE ET DE L'INDUSTRIE - BAC PRO SYSTEME NUMERIQUE

Design et Cultures artistiques - Ouverture au Métier et Culturelle de I'éléve

Thématiques / Dimensions professionnelles pouvant étre développées en lien avec la spécialité

DESIGN D’ESPACE

Aménagement urbain connecté

Domotique

Zaha hadid, Z sland,
prototype de cuisine
— pour Dupont Corian,

) 2006
Rodle-clé du logiciel CATIA
Dassault Systeme dans les
créations de Frank O’Gehry
« Nous avons des pouvoirs que les
architectes n'ont pas normalement.
»

DESIGN DE Réalité virtuelle

COMMUNICATION

VISUELLE B-LAB Center
(Bolloré Logitics)
DESIGN D’OBJET Flashmobs /

Mobilisation
éclair

Stéréolitho
graphie

Patrick Jouin A. Schmitt et J-J Birge -

_Chaise solid Nabaz'mob l'opéra pour

C2-2004 100 lapins communicants
2009

CULTURES ARTISTIQUES

Reéalité virtuelle

/i
Dimension métier : Mapping
Thématique : Evénementiel autour d’un
moment gourmand
Contexte pro : Restaurant japonais
Partenariat : Lycée hételier, restaurant,
manifestation autour de la cuisine ou autre

Laétitia CLERGET

“Art en immersion”

ATELIER DES LUMIERES

PARIS 22


https://www.youtube.com/watch?v=h61x_flKooc
https://www.bing.com/videos/search?q=keiichi+matsuda&docid=608039126162539044&mid=683E5424F0839A747B40683E5424F0839A747B40&view=detail&FORM=VIRE
http://www.mathieulehanneur.fr/project/escale-numerique-174
https://www.teamlab.art/e/sagaya/
https://www.atelier-lumieres.com
https://www.bing.com/videos/search?q=Franck+Gehry+conception+3D%c2%a0+%c2%ab%c2%a0Digital+Project%c2%a0%c2%bb&&view=detail&mid=D42409A5A4A57648CAD0D42409A5A4A57648CAD0&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3DFranck%2520Gehry%2520conception%25203D%25C2%25A0%2520%25C2%25AB%25C2%25A0Digital%2520Project%25C2%25A0%25C2%25BB%26qs%3Dn%26form%3DQBVR%26sp%3D-1%26pq%3Dfranck%2520gehry%2520conception%25203d%2520%25C2%25AB%2520digital%2520project%2520%25C2%25BB%26sc%3D0-46%26sk%3D%26cvid%3D6D491E32DA4847D9BB228350F3B4FC2B
http://artcode360.fr/panos/Bollore/player/classic.php?contentUrl=Video_Intro_B-Lab&nextUrl=../B-Lab_Center.html&autoplay=0
http://nabazmob.free.fr/nabazfilm.html

OBJECTIFS ET MODALITES DU TRAVAIL A EFFECTUER 7 et 28 MAI

MODALITES :

Formations et niveaux :

Priorisation du choix des référentiels et
inscriptions :

Constitution de bindmes ou d’équipes :
2 AA de BFC, nbre AA & nbre MA pour les
diplémes inter-niveaux en logique de filiere
ou seuls sur la région BFC

Inscription sur le drive :

Travail collaboratif a distance :

Appréhender 2 référentiels métier par binbme pour s’inscrire dans une
continuité pédagogique entre les niveaux (CAP-BAC PRO / CAP-BMA / CAP-
BAC PRO AMA) et scénariser une progression sur un cycle de formation, a
partir des dimensions prégnantes du métier..

Couvrir toutes les formations et niveaux pour mutualiser les productions.

Des filieres et dipldmes rares (n'existant que dans certains établissements) vers
les plus répandues.

Pour croiser et enrichir les points de vue, et co-construire I'appropriation
des dimensions métiers d’une filiére.

Cette approche commune constituera ensuite la base d'une progression plus
personnelle en AA comme en équipe AA + Métiers d'art. A définir de pourra
relever du disciplinaire, de la co-intervention, du CDO.

A renseigner alafin de la visio pour rendre visible les référentiels déja pris, en
prévision des pléniéres a venir.

a mener.

s



Calendrier de restitution des travaux

A effectuer A déposer le

Choix de 2 diplomes par bindme d’enseignants AA (sur niveau CAP + Bac Pro), Lien pour s’inscrire
par bindme ou plus (AA + MA) dans une logique de filiere MA (CAP + BMA ou
CAP + BAC Pro Artisanat et Métiers d’art).

Gabarits de référentiels > a compléter et déposer pour mutualisation et 7 mai
appropriation dans le temps des autres référentiels

Structure de la progression scénarisée autour des dimensions prégnantes de 28 mai
chaque métier > a déposer pour le

Créneaux de dates pour présenter la structure de la progression de chacun > a partir du 29 mai et sur les 15 premiers jours de
pour permettre d’entrer dans la formalisation des séquences de 2021 2022. juin
Point sur les progressions et les premiéres séquences produites Durant les deux premiers mois de la rentrée

Remarque : I'appropriation sur une double spécialité et donc une mise en paralléle de plusieurs référentiels, reste un point a travailler a venir.
La production de I'ensemble de ces gabarits pourra y contribuer.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xk-kDp74Nc6X7WJW22GuRV4y6_9Wx9RcO-IwogCexuw/edit#gid=0

Gabarit a utiliser pour le relevé d’un référentiel et en partager la structure générale. Nom et prénom de I'enseignant
Chacun pourra ensuite se |’approprier selon ses besoins. et adresse mail
Cf. Documents d’aide A et B pages 29 et 30

REFERENTIEL DU CAP / BAC PRO / DTMS / BMA ......

CONTEXTE DU METIER

Compétences Aupreés de qui ou avec Typologie d’activités Environnements de Diversité d’emplois
professionnelles prégnantes qui exercées les travail selon les secteurs
+ fonctions

Lien fiches ROME

Voir Document A p. 24

ACTIVITES et TACHES REFERENTIEL DE CERTIFICATION Dimensions prégnantes du métier a développer

- en
Fonction C : REALISATION COMPETENCES Arts Appliqués par fonction et sous-fonction

Voir Document B p. 25



https://www.pole-emploi.fr/employeur/vos-recrutements/le-rome-et-les-fiches-metiers.html

Document A - Aide pour remplir le gabarit et d’Aide a la définition de contexte professionnel

/" Le référentiel des ACTIVITES PROFESSIONNELLES précise 4 | | POUr s'aider & penser la CONTEXTUALISATION d'une
l’issue de LUobtention du dipléme, les COMPETENCES sequence en “DOMICILE”, s’appuyer sur :
prégnantes acquises, les activités exercées et leur
regroupement en GRANDES FONCTIONS, avec qui et auprés
de qui s’exercent ses INTERVENTIONS, l’accés a une
DIVERSITE D’EMPLOIS/STATUTS professionnels et leurs
ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL (STRUCTURE, SECTEUR, , . .

KCONDITIONS) possibles. / réflexive sur pratiques et activités

Compétences professionnelles majeures : Bienveillance des
personnes, respect des regles déontologiques, dont secret et
discrétion, travail en équipe pluriprofessionnelle, attitude

Auprés de qui ou avec qui sont exercées les fonctions en
Option « a domicile » : Familles, enfants, personnes agées,
personnes handicapées, vivant en logement privé, individuel ou

Annexe | - Référentiels du diplome 3 ~, | collectif.

Annexe |.a — Référentiel des activités professionE' 4 = ) , o ) ) o
Typologie d’activités : Aide aux actes de la vie quotidienne et

Annexe |.b — Référentiel de certification 22 de maintien de la vie sociale, encadrement de petites équipes

Annexe Il — Les périodes de formation en milieu professionnel 79 de profe551onnels Charges de ces interventions.

Annexe Il - Reglement d'examen 84 Environnements de travail : D’associations, collectivités

Annexe IV — Définition des épreuves 87 territoriales, entreprise, 'employeurs particuliers, structures
d’accueil et d’hébergement.

Diversité d’emplois selon les secteurs : Assistant de
responsable de secteur « Responsable de petites unités en
domicile collectif ¢ Maitresse de maison, gouvernante e
Accompagnant de personnes en situation de handicap, de
dépendance » Accueillant familial s . ..
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Document B - Aide pour remplir le gabarit Exemple avec le BAC ASSP

ACTIVITES et TACHES

Fonction C : REALISATION

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

COMPETENCES

DIMENSIONS PREGNANTES
du métier a développer en
ARTS APPLIQUES

C.3 - Réalisation d’activités liées a
I’hygiéne, au confort de la personne et
a la sécurisation

C.3.3.1a C.3.3.6 (lister ici toutes les
compétences)

C 3.3.6 Installer ou aider a mobiliser une
personne pour le repos, les déplacements,
des activités ...

C 3.3.8 Proposer des aménagements
d’espaces pour favoriser |’autonomie de la
personne et prévenir les accidents
domestiques

Questionner la fonction de
’objet/I’usager

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de ’autonomie et de la vie
sociale

de C 3.4.1 a C 3.4.6 (lister ici toutes les
compétences)

Questionner la place de |‘enfant,
de la personne agée, a besoin
particulier dans le logement
(d’urgence, social, collectif ou
prive...)

Questionner la Sécurité, I’hygiéne
et la santé au travail
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Familles de métiers et diplomes  Familes de métiers

1 - Métiers de la construction durable du batiment et des
travaux publics
1.1 Travaux publics (TP)
1.2 Technicien du batiment : organisation et réalisation du
1.3 gros ceuvre (ORGO)
1.4 Interventions sur le patrimoine bati, option A
Maconnerie, 1.5 Interventions sur le patrimoine bati, option
B Charpente, 1.6 Interventions sur le patrimoine béti, option
C Couverture
1.7 Menuiserie aluminium-verre
1.8 Aménagement et finitions du batiment (AFB)
1.9 Ouvrages du batiment : métallerie (OBM)

2 - Métiers de la gestion administrative, du transport et de
la logistique
2.1 Assistance a la gestion des organisations et de leurs
activités (AGOrA),
2.2 Logistique
2.3 Organisation de transport de marchandises

3 - Métiers de la relation client
3.1 Métiers du commerce et de la vente Option A Animation et
gestion de I'espace commercial
3.2 Métiers du commerce et de la vente Option B
3.3 Prospection-clientéle et valorisation de I'offre commerciale
3.4 Métiers de I'accueil

4 - Métiers de I'aéronautique
4.1 Aéronautique option Avionique
4.2 Aéronautique option Systeme Aéronautique option
4.3 Structure Aviation générale

5 - Métiers des industries graphiques et de la communication
5.1 Fagonnage de produits imprimés, routage
5.2 Réalisation de produits imprimés et plurimédia Option A
productions graphiques
5.3 Réalisation de produits imprimés et plurimédia Option B
productions imprimées

ORIENTATION apreés la seconde / CULTURE COMMUNE d'un ensemble de métiers ou secteur professionnel / COMPRENDRE les synergies et
interconnexions entre métiers d’'un méme environnement prof./ FORMER A DES COMPETENCES professionnelles communes d’'une méme

famille
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https://eduscol.education.fr/2224/transformer-le-lycee-professionnel

Familles de métiers

6 - Métiers de I’hotellerie-restauration
6.1 Cuisine
6.2 Commercialisation et services en restauration

7 - Métiers de I'alimentation
7.1 Boucher-charcutier-traiteur
7.2 Boulanger-patissier
7.3 Poissonnier-écailler-traiteur

8 - Métiers des études et de la modélisation numérique du
batiment
8.1 Technicien d’études du batiment option A : Etudes et
économie
8.2 Technicien d’études du batiment option B : Assistant en
architecture
8.3 Technicien géométre-topographe

9 - Métiers de la beauté et du bien-étre
9.1 Esthétique cosmétique parfumerie
9.2 Métiers de la coiffure

10 - Métiers de la réalisation d’ensembles mécaniques et
industriels

10.1 Fonderie

10.2 Microtechniques

10.3 Technicien modeleur

10.4 Technicien en chaudronnerie industrielle

10.5 Traitements des matériaux

10.6 Technicien en réalisation de produits mécaniques option
réalisation et suivi de production

10.7 Technicien en réalisation de produits mécaniques option
réalisation et maintenance des outillages

11 - Métiers des transitions numérique et énergétique

11.1 Installateur en Chauffage,

11.2 Climatisation et Energies renouvelables(sous réserve)

11.3 Maintenance et Efficacité Energétique (sous réserve)

11.4 Métiers du Froid et des Energies Renouvelables

11.5 Métiers de I'électricité et de ses environnements connectés
11.6 Systémes numériques Option A Sireté et sécurité des
infrastructures, de I'habitat et du tertiaire ...
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Familles de métiers

11.7 Systémes numériques Option B Audiovisuels, réseau et
équipement domestiques

11.8 Systémes numériques Option C Réseaux informatiques et
systémes communicants

12 - Métiers de la maintenance des matériels et des véhicules
12.1 Maintenance des véhicules Option A Voitures particulieres
12.2 Maintenance des véhicules Option B Véhicules de
transport routier
12.3 Maintenance des véhicules Option C motocycles
12.4 Maintenance des matériels Option A matériels agricoles
12.5 Maintenance des matériels Option B matériels de
construction et manutention
12.6 Maintenance des matériels Option C matériels d'espaces
verts

13 - Métiers du pilotage et de la maintenance d'installations
automatisées
13.1 Pilote de ligne de production
13.2 Procédés de la chimie, de I'eau et des papiers-cartons .
13.3 Technicien de scierie
13.4 Maintenance des systémes de productions connectés

14 - Métiers de I'agencement, de la menuiserie et de 'ameublement
14.1 Technicien menuisier agenceur

14.2 Technicien de fabrication bois et matériaux associés
14.3 Etude et réalisation d’'agencement

... 59 spécialités + 61 hors familles = 120 diplomes
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Led

N -

S

° N

1.
12.

Filieres hors familles de métiers

Accompagnement, soins et services a la personne option A a
domicile

Accompagnement, soins et services a la personne option B en
structure

Animation - enfance et personnes agées

Hygiéne, propreté, stérilisation

Artisanat et métiers d’art option : communication visuelle pluri-média
Artisanat et métiers d’art option : métiers de I'enseigne et de la
signalétique

Artisanat et métiers d’art option : tapissier d’'ameublement
Métiers et arts de la pierre

Métiers de la mode — vétements

Techniciens des métiers du spectacle option Technique de
Ihabillage

Art de I'Ebénisterie

Art de I'Horlogerie

Arts du Bijou, option Bijouterie-joaillerie

Arts du Bijou, option sertissage

Arts de la Bijou, option finition polissage

Arts du bois (1 an et 2 ans)

17.
18.
19.
20.
21.
22,

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Art de la Gravure

Arts de la Ciselure

Arts du feu - Décoration en céramique
Arts du feu - Tournage

Arts de la céramique

Art de la Ferronnerie

Optique lunetterie

Prothése dentaire

Technicien en appareillage orthopédique
Métiers de la sécurité

Métiers du cuir option chaussures

Métiers du cuir option maroquinerie

Métiers du cuir option sellerie garnissage
Métiers du pressing et de la blanchisserie
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31.

32.

33.
34.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

31.
32.
33.
34.

Filieres hors familles de métiers

Accompagnement, soins et services a la personne option A a
domicile

Accompagnement, soins et services a la personne option B en
structure

Animation - enfance et personnes agées

Hygiéne, propreté, stérilisation

Artisanat et métiers d’art option : communication visuelle pluri-média
Artisanat et métiers d’art option : métiers de I'enseigne et de la
signalétique

Artisanat et métiers d’art option : tapissier d’'ameublement

Métiers et arts de la pierre

Métiers de la mode — vétements

Diplome des Techniciens des métiers du spectacle option
Technique de I'habillage

Optique lunetterie

Prothése dentaire

Technicien en appareillage orthopédique
Métiers de la sécurité

45.
46.
47.
48.

45.
46.

45.

45.
46.
47.
48.
49,
50.

Métiers du cuir option chaussures

Métiers du cuir option maroquinerie
Métiers du cuir option sellerie garnissage
Métiers du pressing et de la blanchisserie

Conducteur transport routier marchandises
Construction des carrosseries / Réparation des
carrosseries

io-industries de transformation

Productique mécanique option Décolletage
Technicien d’usinage

Technicien outilleur

Etude et définition de produits industriels 1
Maintenance des équipements industriels 2
Plastiques et composites

o2



58.
59.
60.
61.

Filieres hors familles de métiers

Gestion des pollutions et protection de I'environnement

Technicien constructeur bois

Technicien gaz

Techniques d’interventions sur installations nucléaires marchandises
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