


Ce document est produit pour faciliter I’appropriation des référentiels et conduire
a I’élaboration de progressions scénarisées. Elles seront réalisées autour des
dimensions prégnantes d’une filiere et de ses formations pour en rendre visible
I'excellence.

Il conduira a terme a la réalisation d’outil de communication pour valoriser les
filieres d’un établissement auprés des éléves eux-mémes, de leurs parents et
des professeurs de toutes les disciplines.

Il permettra d’harmoniser les pratiques et de mutualiser les productions
pédagogiques avant de donner lieu a une appropriation plus personnelle par
établissement.

Que mesdames Laeétitia Clerget et Lydie FOURNIER, professeurs d’arts
appliqués, qui y ont largement contribué en soient vivement remerciées.

Corinne PONTIEUX
IEN- Design & Métiers d’art
Académies de Besancon et Dijon



PROGRAMMES D’ARTS APPLIQUES ET
CULTURES ARTISTIQUES des classes de CAP et Bac Pro,
contribuent a offrir a I’éléve une meilleure compréhension
de son environnement professionnel. A ce titre, le
référentiel métier de chaque formation doit faire l'objet

Les nouveaux

d’une appropriation sur la durée.

Introduction du Pole 1

Desigh et culture appliqués au meétier

Ce pole constitue le coeur du programme. L'appréhension
des différents domaines du design vient enrichir la

«culture meétier» et offre a 'éleve une
meilleure compréhension de son

environnement professionnel. Se
professionnaliser, c’est en premier lieu acquérir les bases
techniques et méthodologiques liées a une profession. C’est
aussi construire progressivement une identite
professionnelle, une expérience et un regard critique
nourris par une <«culture métier» en constante

évolution.

Contribution des arts appliqués a la compréhension métier

De maniére directe, ce pble permet a l’éléeve de
percevoir en quoi [’initiation au design et a ses
méthodes contribue a ['acquisition de compétences

étroitement lices a son référentiel
professionnel.

De maniére indirecte, il donne a l’éléve, par la
connaissance des enjeux du design, les moyens de

mieux appréhender son champ
professionnel (environnement de travail élargi,
modes de communication, partenaires, outils, etc.) €n
vue de s’intégrer dans un corps de
métier et d’y évoluer.

Ce pole exige de relier cet enseignement
général a ’enseignement professionnel
et de rendre lisibles les interactions

directes ou indirectes entre les trois

principaux domaines du design (objet, graphisme,
espace) et le métier envisagé.



Un ARRETE portant création

DU DIPLOME établit

référentiel des activités Professionnelles et celui
certification ainsi que le réglement particulier qui fixe les
conditions de délivrance de ce diplome.

le
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Annexe | — Référentiels du dipléme

<Annexe |.a - Référentiel des activités professionnelles—

@ Référentiel de certificat

ion >

Annexe |l — Les périodes de formation en milieu professionnel

@Réglement d’examen

I

Annexe IV — Définition des épreuves

Le référentiel, un outil pour penser un projet d’enseignement

GRANDES PARTIES DU REFERENTIEL :

Il décrit les ACTIVITES et les TACHES susceptibles d’étre
exercées par le titulaire du diplome.

Il énumére les COMPETENCES et les CONNAISSANCES et
les NIVEAUX D’EXIGENCES REQUIS pour |’obtention du
dipléme. Il les regroupe en UNITES CERTIFICATIVES qui
peuvent étre communes a plusieurs spécialités.

Il fixe la,liste,des EPREUVES, leur COEFFICIENT et les
MODALITES D’EVALUATIONS.




Le référentiel, un outil pour penser un projet d’enseignement

Le REFERENTIEL de diplome est un document de référence, construit
en particulier a partir de I’analyse des emplois et des situations
professionnelles et permettant de définir des modalités de
certification et de formation.

Exemple : sommaire du référentiel BAC PRO ASSP

Annexe | — Référentiels du dipléme 3 - Baccalauréat professionnel « Accompagnement, soins et services & la personne »

- — : Les activités sont
@mntiel des activites @ 4 iy option « a domicile » | option « en structure » regroupées en
. —— e @ﬁ:cmummmn- RELA'IID M} .
Annexe |.b — Référentiel de certification 22 A1 Aecusi, commeni=ion svec o s 3 TTe o o ===+ FONCTIONS
Annexe || - Les périodes de formation en milieu professionnel 79 | A2 Trsitement des informations
R 1 Bidslieri d i 84 | A3 - Anmatian etiou paricipstion aux réunions de travsi réunion d équipe. difiérents groupes de tavai ) Certaines activités
 Foncton 8 ORGANISATION - GESTION - QUALITE > sont communes aux
Annexe |V = Definition des épreuves 87 G ; 7 —= : ’
B lﬁé}f&fﬂes activites, gestion d'une equipe B.1ﬁmgnuic:;5r2$ﬁisé participation 4 la gestion deux OI)’t]F)[:]S d al‘_]tres
B.2 - Participation & la formation et a I'Encladlremerﬂdz stagiames Sont spec]f]q ues a
8 Accuel des nouveaux agents, des béndvoles y ]
R 3 - Parficipation au confrile et 4 k3 gestion Qualité l’une ou 'autre des
| B 4 - Gestion des stocks et des matériels Options.

 FonctionCiREALISATON >

.1 - Maentien de Mhygeéne des locaus, des équipements el des maléricks
| G.2 - Participation a I'élabaration de projet

| ndrndualsé *parfois nommées
.3 - Réalisation d'actiités lides & I'hygiene, au confort de La persanne £t 3 la sécunsation PéLES
’

DOMAINES,...

.2 - Elaboration de proget individusalisé

C 4 Conception et mize an ceunre d activités d'acquisition oo de maintien de l'autonemie &t de la ve socials

G.5- Surveillance et alere sur Fétat de santé de la personne

C.6 - Conteption, préparabon el distnbubion de .6 - Préparation de collabons, distniulion de regas
colisficns de repas équilibrés ou confarmes & un équilibrés ou conformes & un régime &t aide 3 la
régime et aide a la prise des repas prise des repas

.7 - Education 3 la santé

2.8 - Geshon des documents de fa vie quolidienne 5




Exemple: BAC PRO ASSP

Baccalauréat professionnel « Accompagnement, soins et services a la personne »

option « & domicile » option « en structure »

Fonction A ; COMMUNICATION - RELATION

A1 - Accueil, communication avec la personne, sa famille, son entourage

A2 - Traitement des informations.

A.3 - Animation et/ou participation aux réunions de travail (réunion d'équipe, différents groupes de fravail . )

@ : ORGANISATION - GESWN@

B.1 - Gestion des activités, gestion d'une équipe B.1 - Gestion des activités, participation 2 la gestion
restre:nte d'une équipe restreinte

B.2 - Participation 3 la formation et & l'encadrement de stagiaires
Accueil des nouveaux agents, des bénévoles

B.3 - Participation au contréle et & la gestion Qualité

B.4 - Geston des stocks et des maténels

@on c: REAusnnoD

C.1 - Maintien de I'hygiéne des locaux, des équipements et des matériels

€7 - Paricipation 4 [&laboration de projel
individualisé

C.2 - Elaboration de projet individualisé

G.3 - Réalisation d'activités liées a I'nygiéne, au confort de fa personne et & la sécunisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre d activités d'acquisition ou de maintien de I'autonomie et de 1a vie sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur '&tat de santé de |a personne

C 6 - Conception, préparation et distnbution de C.6 - Préparation de collations, distnbution de repas
collations, de repas équilibrés ou conformes a un équilibrés ou conformes & un régime et aide a la
régime et aide 3 la prise des repas prise des repas

C.T - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la vie quotidienne

Les dimensions a développer en Arts Appliqués

COMMUNIQUER :
- Notions sur la communication ( émetteur / récepteur)
- Communiquer oralement, a I'écrit, par des activités

- Moins exploitable en arts appliqués

- Axe fort a développer



Exemple: BAC PRO ASSP

ACTIVITES ET TACHES

Fonction A :
COMMUNICATION-RELATION

A.1 - Accueil, communication avec
la personne, sa famille, son
entourage.

A.2 - Traitement des informations

A.3 - Animation et/ou participation
aux réunions de travail (réunion
d’équipe, différents groupes de
travail...)

Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

I Qu’est-ce que la communication ?
Notions d’émetteur/récepteur

P Maitriser les outils informatiques, logiciels adaptés ou autres techniques

S &



Exemple : BAC PRO ASSP

Fonction C : REALISATION

C.1 - Maintien de I’hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiéne, au confort de la personne
et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la vie
sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur
I’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne

mmmmp Questionner le cycle de vie et le circuit

ambre UM piCtogramme

Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

Assurer le tri et [’acheminement du linge,
des matériels et des déchets
Respect des protocoles et procédures

mmmmp |dentifier le langage des pictogrammes réglementaires

) = A

FRODUITS CHIMIOUES
LETIQUETAGE EVOLUE

Ve

o M s s

Promeiear,
 lan pr e ne

o prehege 72 Troupe.
o oo st sarge wen ot agorml.

Dispositif de cuisson, Sam Evans Lave-vaisselle EcoWash,
David Stockton



Exemple: BAC PRO ASSP

Fonction C : REALISATION

C.1 - Maintien de ’hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiéne, au confort de la personne
et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la vie
sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur
I’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne

Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

i Penser des espaces adaptés

Proposer des aménagements d’espaces pour favoriser [’autonomie de la
personne et prévenir les accidents domestiques

Creche, aménagement espace de jeu, espace de vie , Ehpad, la chambre: lieu de vie et lieu de
d’apprentissage travail



Exemple: BAC PRO ASSP Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

Fonction C : REALISATION
I 1 3 ’ 0 [
C.1 - Maintien de Uhygiéne des mmmm) Questionner la fonction de ’objet / 'usager

locaux, des équipements et des Mobilier et matériels courants et/ou adaptés
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
I’hygiéne, au confort de la
personne et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre fauteuils modulables
, s sl 1y s Miliboo et Atoutdesign

d’activites d’acquisition ou de

maintien de [’autonomie et de la vie

sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur
I’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne Concept’care Lapeyre : un meuble modulable jardiniére thérapeutique 10
pour seniors




Exemple: BAC PRO ASSP Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

Fonction C : REALISATION mmmm) Questionner la place de l‘enfant, de la personne agée, a besoin particulier dans le

C.1 - Maintien de Uhygiéne des @ logement (d’urgence, social, collectif ou privé...)

locaux, des équipements et des
matériels

o Cote rodmune o Morsedle (Bouches-du Bhane]

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
I’hygiéne, au confort de la
personne et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la vie
sociale

Tente SDF, Alastair Pryor

mmmmp Questionner la Sécurité, I’hygiéne et la santé au travail

C.5 - Surveillance et alerte sur
I’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

La maison géante, exposition pour prévenir
les risques domestiques 11

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne




Exemple: BAC PRO ASSP

Fonction C : REALISATION

C.1 - Maintien de ’hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiéne, au confort de la personne
et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la
vie sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur
’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne

Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

immmmmp Questionner le handicap

Vidaw . [ml=gs= oy . (=D

LA TAMPE AT GAGE BUM LE GREEH G0 A FATSREER. SU% ELLE DLk BE VENS

REr | NENCT |

U2 WG HES COMMGELERT TOUT BB L CACAR TWA LLEY LEN sang
FEAHENT 35018 SR ISP LA TR 315 Lb R SRR D S5 SAGA SU5 LA TETE |

ol e
£O~ —m B

TR AT i GOUEAG Mmd-lh’ ll_nhi & s T

AT PECOL TG I GIEHLE COMmARLE muvlnm EALE DEMAKOT ALDWE A |
LE WORDE *TUM LE PR

Prothéses (Sophie de Oliveira Barata) :

Handicalire : albums de jeunesse pour des Handicap, prothese/fonction

enfants avec déficience et/ou autisme

Sens de circulation, agencement,
normes handicapés

immm) Concevoir des projets d’animation

C AKT f b A
/55 LONItK
. ™ gt ‘( 4o
Yulia Brodskaya H \ t. 1
Outils: pop’up, techniques d’impression, ... "' 12



Exemple: BAC PRO ASSP

Fonction C : REALISATION

C.1 - Maintien de ’hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiéne, au confort de la personne
et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la vie
sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur
’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne

Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

EMRAINE |~ LEUE

m--ll-n-lhl-#-

"- Questionner le vieillissement

b

mmmmp Questionner les canons de la beauté

Fropravesr iaesalrd
sacan (L et G <l

Roman Opalka La semaine bleue

100 ans de beauté, par le collectif
Cut Vidéo

Fernando Botero

Ingres

Alberto Giacometti 13



Exemple: BAC PRO ASSP

Fonction C: REALISATION

C.1 - Maintien de ’hygiéne des
locaux, des équipements et des
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiéne, au confort de la personne
et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la vie
sociale

C.5 - Surveillance et alerte sur
I’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un
régime et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la
vie quotidienne

Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

mmmm) Questionner le comportement et les habitudes alimentaires

Collages réalisés a partir de coupures Jean-Pierre Zaugg, la plus grande fourchette du monde devant
de journaux. U’Alimentarium, Suisse

Arcimboldo

COMMENT BIEN LIRE UNE ETIQUETTE 7

14



Exemple: BAC PRO ASSP Les dimensions prégnantes liées au métier a développer en Arts Appliqués

Fonction C : REALISATION

) Prévenir les violences, le harcélement, préserver les droits des femmes, de

C.1 - Maintien de U’hygiéne des - N
vs la personne handicapée, de |I’enfant...

locaux, des équipements et des
matériels

C.2 - Elaboration de projet
individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiéne, au confort de la personne
et a la sécurisation

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de
maintien de [’autonomie et de la vie

sociale Lewis Wickes Hine, le travail des enfants

au début du 20e siécle

C.5 - Surveillance et alerte sur
I’état de santé de la personne

C.6 - Conception, préparation et
distribution de collations, de repas
équilibrés ou conformes a un régime
et aide a la prise des repas

C.7 - Education a la santé

C.8 - Gestion des documents de la

A Filmn of Eplo Portions

vie quotidienne Campagne de pub sur la consommation : y fud-ci

prévention malbouffe R K. Haring, lutte contre SIDA

15




Fonction A : COMMUNICATION-RELATION

mmmmp Maitriser les outils
informatiques,
logiciels adaptés

mmmm)p Mener une recherche,
recenser, transmettre

mmmm) Qu’est-ce que la
communication
notion émetteur/récepteur

— Questionner la plac 9
I‘enfant, personne &

Uobjet//Uusager a besoin particulier dans
le logement (d’urgence,

_ -' social, collectif ou |
& - privé...) :
.| s 0L
I

Questionner les 1 4 ) @
=== canons de beauté mmmm) Questionner le

comportement et les
habitudes alimentaires

) Questionner la

fonction de

mmmmp Questionner la
fonction de U'objet,
de l electromenager
| o

) Penser des espaces
adaptés

mmmmp | e langage des
pictogrammes

mmmmp Questionner le @ mmmmp Concevoir un projet@ mmmmp Questionner le @
i d’animation vieillissement

handicap

s e o PEEE -
'iL e o T [t Gemn (4

étre discutée avec les collégues d’enseignement professionnel et général. Ceci permet de pouvoir
organiser et planifier votre PROGRESSION sur les 3 ans COLLECTIVEMENT.

I Chaque dimension professionnelle questionnée, peut-étre développée séparément de facon a pouvoir




Cette PROGRESSION  COLLECTIVE permet de croiser les
enseignements, de se créer un fil conducteur qui éclairent de
nombreuses dimensions du métier et contextes professionnels. Elle
devrait favoriser la naissance de projets, chef d’oeuvre et donner
tout son sens a la co-intervention. C’est également le point de départ
pour concevoir une séquence.

Exemple de progression :

) Mener une recherche, ) | (angage des
recenser des information et _Ppictogrammes
i ., 1 5 =] =
il ? .
HH

I Concevoir un projet

d’animation

o2 T

) sécurité, hygiéne et sante
au travail

i) Questionner la fonction d&
Uobjet, de
Uélectroménager

Premiére
immm)  Mener une recherche, )  Questionner le ) Penser des espaces adap! )  Questionner le logeme) ) Maitriser les outils
recenser des information vieillissement (logement d’urgence, informatiques, logiciels
les transmettre social.,) adaptés
\_ 2] peem T
- it
- R L LA

Terminale

—) Questionner la foncuon d mm) Qu'est-ce que la

Uobjet communication

al‘-. E notion émetteur/récepteur

) Pprévention violences

r."." -..r o
G |k - | ik

La progression

Seconde:

2. Mener une
recherche, recenser
des informations et les
transmettre

5. Le langage des
pictogrammes

11. Questionner le
handicap

6. Questionner la
fonction de 'objet, de
I’électroménager

10. Sécurité, hygiene
et santé au travail ...

Premiére:
14. Questionner les
canons de beauté

13. Questionner le
vieillissement ... 17




La progression

Premiére

Questionner le vieillissement.

M‘ +HHE

Mener une recherche, recenser des
‘l- information et les transmettre

Questionner le logement (logement
— durgence, social...)

“- Penser des espaces adaptés

Maitriser les outils informatiques,
I— logiciels adaptés

izﬁf .-.-.-: ¢

Le référentiel détaille ensuite plus précisément les taches, les
compétences et les connaissances a développer en
professionnel et sur lesquelles nous nous appuierons.

Création de SEQUENCES
“CANON DE LA BEAUTE”

Spécialitd Accompagnement, Soins et Services 4 la Personne,
option A : & domnicile, option B ; en structure du Baccalaurdat Professicnmel

FONCTION C : REALISATION Compétence 3.7
ACTIVITE C.7 ; Education & la santi - Soudiie ey subons Feduaiol in Saig :
' Compétences Moyens et ressources | Indicateurs d'évaluation D[S
* Repérege 08s BESoINs 'un pUbE: (personna(s), tamis, entou nnets, . ) : _ - P
& P:ﬁlc;u%n 3 rela?:au;rn:esumtﬁ'ﬁoe uré}\;enmﬂ REREPH RPN C 3.7.1 Repérer les besoins d'un Contexte professionnel | Besoins et demandes repérés et - AN
» Animetion d'ateliers de prévertion public sur des aspects simples de Eléments sur le public | analysés -l mtﬂ"ws alimentaires
TACHES » Accompagnement & visée ducatve Buprés o2 ia personne. de |a fmille, de son COnc . . . . ’
enlourage santé o i . Cwalite organoleptigue Présanter les élaments |
* Parlicipation @ des campagnes de prévention 5 LIt U pemcira, A ndiquer les critéres de (
« Orientafion vers fes dispasiltls Teducation & la sanié existants C 3.'.'.2_ queref besmspnsurls en missions Reperage des professionnels ou H8ar S Un SEhBma
education 4 fa santé Plans nafionawx | partenaires ressources at g il
Frojel d'établissement = ikl o s
mglsm ET Rlzﬂsuﬁun(:Ezm C 3.7.3 Concevoir ou participer a Brochures, tracls, | Outils et supports adaptés au public rations: mm";u
Outs e e, ogneics cpias Iélaboration de supporls ou doutils | dépliants, sondages, | et au conlexte, faciltant lexpression
Outils de communication péedagogiques dans le cadre d'une entretiens, enquéles  de chacun 4 2 Education alimentaire ffier Fintérét d'une &
| CONDITIONS Partenaines eatérieurs \actionoudunprojet ~ |videogrammes. - gicouvene des Saveurs et ncier surpoids ef
| DEXERCICE Tewles refabts & 1a politique de santé. plans natonai, . Guide et site INFES texhures prdvention dans une sitt
AUTONOMIE C 3.7.4 Concevoir et metire en ceuvre | Expositions | Calendrier de I'action _wmdwhﬁ
Pleins & our se avec d'sufres professionnals selon la des actions Individuelles ou collectives Démarche et message adaplés d la
structure at le contexe o emplol de promation de la santé L | popuiation cibie,
m‘ﬁﬁm | Mﬂr?i'ls-ﬂﬁﬂﬂ des ressources 4 3 Troubles de I'alimentation umérer les obstacles
) ’ . utils, su ' partenariales psychosociaux) a Falime
Recensement et production de decuments aclualisds ¢ adaplés au public pédagogiques Respect das cotlrinbes Enncie les siones el e
Adhésion et participation active das pubbcs | Institutionnelles el déshydratation
| Recherche de la parficipation du Caractériser les troubles
RESULTATS :
RESULIATS Perlinence des propesitions en Tonchon des besoins Idenmés | pubiic &5 houdiml
Parlinence du chai des supports | Pertinence de | n
Satisfachan de i3 personne
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Exemple avec le BAC ASSP

ACTIVITES et TACHES

Fonction C : REALISATION

C.1 - Maintien de ’hygiene des locaux,
des équipements et des matériels

C.2 - Elaboration de projet individualisé

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiene, au confort de la personne et a
la sécurisation

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

COMPETENCES

C3.1 a2 C.3.1.6 (lister ici toutes les compétences
pour tous)

C 3.1.3 Mettre en ceuvre des techniques
d’entretien du linge.

C 3.1.6 Assurer le tri et 'acheminement du
linge, des matériels et des déchets

C 3.2.1 a4 C 3.2.5 (lister ici toutes les compétences)

C 3.2.1 Repérer les habitudes de vie, les
attentes de la personne

C 3.2.5 Participer a la mise en ceuvre du
projet

C.3.3.1 4 C.3.3.6 (lister ici toutes les compétences)

C 3.3.6 Installer ou aider a mobiliser une
personne pour le repos, les déplacements,
des activités ...

C 3.3.8 Proposer des aménagements

DIMENSIONS PREGNANTES
du métier a développer en
ARTS APPLIQUES

Quelques exemples ici reportés du
référentiel ASSP, par un bindme
d’enseignante pour construire leur
progression

* Questionner le cycle de vie et le circuit
* Identifier le langage des pictogrammes

* Questionner |’évolution et la fonction de
I’électroménager

* Penser des espaces adaptés, favoriser
l’autonomie de la personne et prévenir les
accidents domestiques

* Questionner la fonction de
U’objet/’usager
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Exemple avec le BAC ASSP

ACTIVITES et TACHES

Fonction C : REALISATION

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

COMPETENCES

DIMENSIONS PREGNANTES
du métier a développer en
ARTS APPLIQUES

C.3 - Réalisation d’activités liées a
’hygiene, au confort de la personne et a
la sécurisation

C.3.3.1 4 C.3.3.6 (lister ici toutes les compétences)

C 3.3.6 Installer ou aider a mobiliser une
personne pour le repos, les déplacements,
des activités ...

C 3.3.8 Proposer des aménagements
d’espaces pour favoriser I'autonomie de la
personne et prévenir les accidents
domestiques

* Questionner la fonction de
U’objet/’usager

C.4 - Conception et mise en ceuvre
d’activités d’acquisition ou de maintien
de l’autonomie et de la vie sociale

deC341 aC346

* Questionner la place de l‘enfant, de la
personne agée, a besoin particulier dans le
logement (d’urgence, social, collectif ou
privé...)

* Questionner la Sécurité, ’hygiene et la
santé au travail
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Gabarit a utiliser pour le relevé d’un référentiel et en partager la structure Nom et prénom de I'enseignant et académie
générale. Chacun pourra ensuite se [’approprier selon ses besoins.

REFERENTIEL DU CAP / BAC PRO / DTMS / BMA ......

CONTEXTE DU METIER

Compétences Aupreés de qui ou avec Typologie d’activités Environnements de travail Diversité
professionnelles prégnantes qui exercées les d’emplois selon
fonctions les secteurs

ACTIVITES et TACHES REFERENTIEL DE CERTIFICATION Dimensions prégnantes du métier a développer en
Arts Appliqués

Fonction C : REALISATION COMPETENCES




ﬁ, Le référentiel, un outil pour penser un projet d’enseignement
Le référentiel des ACTIVITES PROFESSIONNELLES précise a

l’issue de LUobtention du dipléome, les COMPETENCES
prégnantes acquises, les activités exercées et leur Pour s’aider a penser la CONTEXTUALISATION d’une
regroupement en GRANDES FONCTIONS, avec qui et aupres séquence en “DOMICILE”, s’appuyer sur

de qui s’exercent ses INTERVENTIONS, l’accés a une
DIVERSITE D’EMPLOIS/STATUTS professionnels et leurs

ENVIRONNEMENTS DE TRAVAIL (STRUCTURE, SECTEUR, Compétences professionnelles prégnantes : Bienveillance des
“ZONDITIONS) possibles. / personnes, respect des régles déontologiques, dont secret et
discrétion, travail en équipe pluriprofessionnelle, attitude

réflexive sur pratiques et activités

Aupreés de qui ou avec qui sont exercées les fonctions en Option

Annexe | — Référentiels du diplome 3 . « a domicile » : familles, enfants, personnes agées, personnes
@éfémnﬁel des activités pr@ 4 g/] handicapees, vivant en logement prive, individuel ou collectif.
Annexe |.b — Référentiel de certification 22 Typologie d’activités : Aide aux actes de la vie quotidienne et de
Annexe Il - Les périodes de formation en milieu professionnel 79 maintien de la vie sociale, encadrement de petites equipes de
professionnels charges de ces interventions.
Annexe lll - Reglement d’'examen 84
Annexe IV — Définition des épreuves 87 Environnements de travail : D’associations, collectivités
territoriales, entreprise, ‘employeurs particuliers, structures
d’accueil et d’hébergement.

Diversité d’emplois selon les secteurs : Assistant de responsable
de secteur « Responsable de petites unités en domicile collectif
Maitresse de maison, gouvernante « Accompagnant de personnes
en situation de handicap, de dépendance « Accueillant familial

22




== Construire une séquence La SEQUENCE - Le contexte Professionnel
Exemple autour de la thématique
du vieillissement

J&f«.

Le contexte professionnel peut-étre co-écrit avec les collégues et peut également étre utilisé ou adapté
pour plusieurs sujets. Il nous invite a étre créatif et permet a I’éléve de mieux appréhender son champ
professionnel : environnement de travail (structure ou domicile), public accompagné ou pris en charge
(enfant, adulte, personne handicapée, agée), référence a la fiche de poste, compétences ciblées...

\- Pour nous aider : consulter les fiches métiers et fiches ROME (répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois)
Exemple :
| K1305 - Intervention sociale et familiale RIASEC : Sc |
Exemple de contexte : @ appellations
L Gouvernarl | Gouverrante en masan de feliaile 0 Maire / Mailiesse dé fiason b retrade
VOUS éteS salariée en CDI au Se.ln d?une 1 Meaitre [ Modliesse de maison o sabissement a carachéne social L1 Maitre  Maitresse de masan familine
5 1 Miaitre | Maitiesse do maison dais she unite do vie pour persandies igies L Technickin | Techroenna Intervenbon Sociale of Familake TISF
société de Service d’Aide a la Personne,
«ADOM», créée a Saint-Vit en 2007. % Définition
orgmmatmmmm Mauwmdlemmmlmmmummm o8 trawal 2 multipes, B8cEs o'un gas parents, saparation, matadie, | afin de maintans
Vous avez été embauché en tant e . i ;
FeUL orgamiser [accust et s condilions de S4j0ur de pErsonnes aw S2in d'une stucture d'accusll imalson de reaite, foyer dhébergemsan, ).
qu’accompagnant de personnes en Pkt cononiret Festiyis o Soupe,
situation de handicap ou de dépendance.  Accs & bemplol métier
Cette SOC]ete a pou r bUt de faC]hter et Col emploimédor ost accessiibe aue o Dipléene do Technicien ce Kinterveniion Socale et Familaie TISF ow e certfical & aglitude aux foncions de Travalwese Famidiale poor e Techreoen de Aoterveniion: Sociake ol
d’améliorer le quotidien des personnes a Famfigle TISF-. : : :
L 1 g5t egalement Accesshia avac un dipidme oe rmeau W (CAF Assistant fechmoue en meed Eamdial et colechl - ATMFC, CAR Patite smfance. BEF Accompagnamant, 50ms st Semnvices & [a Personne - ASSP, Dmidme $'Etat
domicile. d'Accompagnan Educalif of Secial - DEAFS - pricidemment Dipkims o Elat ' Auxiaire de Vie Socile -DEAVS, ) poue e Majtr de maison

Laformason Frévention et Sacours Chvigues de niveay 1 -P5C1- paut dtre raguize.

Vous intervenez quotidiennement, a Conditions d'exercice de Factivitd

raiSOn de 5 heures par jOUr, au dOmiCile L'actvité de cet emplolmétier s'exerce au domicha des bénéfciaires ou U sein e sructure d'accust en rslation avec e muliples Ftenvenants {autnes ravafleurs sociaus, éguips éducatve, personnel medical, .j.
5 o | Ltactivite varie selin ke mode dnlenention (3 omicil, en stuchure daceue) ou sakin ke lype de public flamilks, perionses igees, jeunes |
de Mme DANIELE, qui vit seule en ville

dans un appartement. “ Compétences de base 3
Sanir-faine “




== Construire une séquence La SEQUENCE - La problématique
Exemple autour de la thématique

du vieillissement

UNE PROBLEMATIQUE EST LE REFLET DE L’OBJECTIF PEDAGOGIQUE DE LA SEQUENCE. La sélection de cette

& ‘ = o problématique sous-tendra le questionnement conduit avec les éléves : que cherche-t-on a faire découvrir a I’éléve /
‘1‘ 'R _._.--““__“-_—- que questionne-t-on avec lui sur le plan éducatif, au-dela des apports notionnels propres a la discipline et a la
o e réalisation attendue ?
W 5\ ':.&T_!l
geel
W g -: - == Exemples de problématiques :

Comment penser la vieillesse positivement ?
Vieillir pose-t-il vraiment probléme ?

ESPACE

T =
. TO——

Concept’care Lapeyre meuble modulable pour seniors

Ehpad, la chambre: lieu de vie et lieu de travail

Roman Opalka La semaine bleue
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== Construire une séquence La demande
Exemple autour de la thématique

du vieillissement

b
eeee

Rappel du contexte choisi :

Vous étes salariée, en CDI, au sein d’une société de Service d’Aide a la Personne, <ADOM~, créée a Saint-Vit en 2007.
Vous avez été embauché en tant qu’accompagnant de personnes en situation de handicap ou de dépendance. Cette
société a pour but de faciliter et d’améliorer le quotidien des personnes a domicile.

Vous intervenez quotidiennement, a raison de 5 heures par jour, au domicile de Mme DANIELE, qui vit seule en ville
dans un appartement.

Savoirs associés :
Compétences arts appliqués:

== Exemple de demande :

RE ARTISTIQUE

“ADOM” souhaite organiser une exposition
photographique au sein d’un ehpad. Vous

avez en charge d’organiser cet événement afin
de réaliser une galerie de portraits ou nos
“ainés” seront mis a [’honneur.

ik
Roma

nOpatka
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== Construire une séquence La demande
Exemple autour de la thématique

du vieillissement ..
Rappel du contexte choisi :

Vous étes salariée, en CDI, au sein d’une société de Service d’Aide a la Personne, <ADOM~, créée a Saint-Vit en 2007.
Vous avez été embauché en tant qu’accompagnant de personnes en situation de handicap ou de dépendance. Cette
société a pour but de faciliter et d’améliorer le quotidien des personnes a domicile.

Vous intervenez quotidiennement, a raison de 5 heures par jour, au domicile de Mme DANIELE, qui vit seule en ville
dans un appartement.

Savoirs associés : == Exemple de demande:
Compétences arts appliqués:
‘RAPHISME La Semaine Bleue est [’occasion pour les acteurs qui travaillent
régulierement auprés des ainés, d’organiser tout au long de la
S‘HEIMIE {JM semaine des animations qui permettent de créer des liens
s o entre générations en invitant le grand public a prendre
conscience de la place et du role social que jouent les « ainés»
- dans notre société. Cette année le théme retenu est :
- Ensemble, bien dans son dage, bien dans son territoire

ADOM, propose diverses activités durant cette semaine et
demande a chacun de ses employés une illustration pour

I’événement. Vous vous inspirez de la relation que vous avez
saviian  TERTNE B S nouée avec Mme Daniéle pour créer le visuel de |’affiche.

La semaine bleue




== Construire une séquence La demande
Exemple autour de la thématique

du vieillissement
Rappel du contexte choisi :

Vous étes salariée, en CDI, au sein d’une société de Service d’Aide a la Personne, «<ADOM~», créée a Saint-
Vit en 2007. Vous avez été embauché en tant qu’accompagnant de personnes en situation de handicap ou
de dépendance. Cette société a pour but de faciliter et d’améliorer le quotidien des personnes a
domicile.

Vous intervenez quotidiennement, a raison de 5 heures par jour, au domicile de Mme DANIELE, qui vit seule

. > en ville dans un appartement.
Savoirs associes :

(@e]p [T [l IR T ol [« IIH == Exemple de demande :

ESPACE

Votre PFMP a lieu dans un ehpad qui a pour
projet la réfection d’une partie des locaux. Vous
participez a la réflexion menée par votre tuteur
sur |’aménagement de la chambre d’une
nouvelle résidente : madame Daniéle.

(apporter des précisions sur le mode de
vie, les besoins, soins, ...de la personne)

Ehpad, la chambre: lieu de vie et lieu de travail




== Construire une séquence
Exemple autour de la thématique
du vieillissement

Savoirs associés :
Compétences arts appliqués:

Rappel du contexte choisi :

Vous étes salariée, en CDI, au sein d’une société de Service d’Aide a la Personne, <ADOM», créée a Saint-
Vit en 2007. Vous avez été embauché en tant qu’accompagnant de personnes en situation de handicap ou
de dépendance. Cette société a pour but de faciliter et d’améliorer le quotidien des personnes a
domicile.

Vous intervenez quotidiennement, a raison de 5 heures par jour, au domicile de Mme DANIELE, qui vit seule
en ville dans un appartement.

I— N \
Exemple de demande : Madame DANIELE, vit seule en ville dans un petit

appartement. Cette dame de 80 ans souffre, depuis
I’age de 65 ans, de polyarthrite rhumatoide. Son fils
habite en province et lui rend visite une fois par
mois.

OBJET

Ce matin, ses articulations des mains et des pieds
sont particulierement douloureuses du fait de sa
pathologie. La maladie a progressivement déformé
les articulations et elle a de plus en plus de
difficultés a saisir les objets.

Imaginez un mobilier de salle de bain qui
pourrait la soulager et garantir sa sécurité.

Concept’care Lapeyre meuble modulable pour seniors



La Progression
Les éléments attendus sur vos “Progression”

Filiere de formation, années, trimestres /semestres et semaines sur le cycle de formation

Thématique de votre progression et son titre

> [Is révélent la découverte et la mise en valeur progressive de l'excellence du métier dans
lesquelles vous engagez vos éleves sur la durée du cycle de formation.

L'organisation du calendrier

> | comprend le positionnement des séquences et leur durée (nombres de séances sur des
semaines identifiées), périodes de vacances et jours fériés, de PFMP, de conseils

de classes, JPO, d’événements auxquels vous contribuez (orientation, promotion de la filiére,
concours, dispositifs, etc.)...

Le titre de chaque séquence

> Il révele la dimension métier qui est mise en avant et traduit une problematique a laquelle Iéleve
va étre invité a répondre (dimension éducative de la séquence qui fait sens pour lui).

L'axe du projet d’établissement auquel vous vous reliez

Le parcours éducatif dans lequel vous vous inscrivez (Avenir, Santé, Education artistique et culturelle,
Citoyen)

Les titres de séances, reflet des objectifs intermédiaires (1 a 2 maximum par séance)

Les compétences en arts appliqués et leur lien avec les fonctions et compétences

: RO cer e o 29
professionnelles (citation simple du programme ou du référentiel métier)



La fiche SEQUENCE

Les éléments attendus sur vos fiches
“Séquence”

. Filiere de formation et niveau de classe, nombre d’éleves.

Nombres de séances et durée, et positionnement dans le calendrier annuel.

- Dimension du métier a faire découvrir a I'éléve. Sens et intérét pour I'éléve.
Lien avec le projet d’établissement.

Lien avec les parcours éducatif (Avenir, Santé, Education artistique et culturelle ou Citoyen).
Partenariats / Ouverture culturelle / Découverte professionnelle sont a systématiser.
Domaine.s design, cultures artistiques, métiers d'art mobilisés.

Thématique de la séquence et son pdle d’entrée (Pole 1 direct ou indirect ou Pdle 2).

Titre de la séquence / Probléematique posée / Objectif pédagogique général sont corrélés. L'un
exprime les autres.

Formulation d’un contexte, d’'une demande de réalisation, d’un cahier des charges, d'étapes de travail.

Pré-requis / compétences développées par séance (savoir, savoir-faire, sociale) relevant du programme d’arts appliqués en lien
avec le référentiel, le socle commun).

Modalités d’évaluations de chaque séance et niveau d’'acquisition requis.

. Contexte de valorisation de la production.
30



La fiche SEANCE

Les éléments attendus sur vos fiches

s . . Y ors “Séance”
. Filiere de formation et niveau de classe, nombre d’éléves. 5

- Rappel de la thématique.
. Domaine.s design, cultures artistiques, métiers d’art mobilisés.

. Titre de la séance / Objectif pédagogique intermeédiaire (1 ou 2 maximum pour une séance d'1H00) sont corrélés.
L'un exprime l'autre.

. Pré-requis (& acquérir ou acquis) et compétences développées a la séance.
. Modalité d’évaluation et niveau d’acquisition requis, ou temps de restitution.

. Etape de la démarche de conception mobilisée (phases d'investigation, expérimentation ou
réalisation).

. Phase de réalisation envisagée.
. Activités successives menées et leur timing.
. Moyens et outils professeur et éléves mobilisés.

. Regard réflexif et remédiations envisagées en vue de la prochaine séance (carnet de bord de

I'enseignant). 31
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